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(ПСИХИАТРИtIЕСКАЯ БОЛЪНИЦА М 7)

29.12.2023ir.

IIрикАз

г. Нижний Тагил
.М 208-пр

обращения пlОб утверждении положения об уведомлении работода.геля о фlактах
целях склонения работника ГАУЗ СО ''ПБ ЛlЬ 7''
к совершению коррупционных правоliарушений

В целл( реализации Ффдерального закона РФ ot 25.|2.20О8 J\Ъ 27з-ФЗ (о
противодействlаи коррупции), 

i
Iприкдзывдю: 
i

i

1. УТВеРДить положение об увеломлении работолателяj о факт,ах обраlцения в цеJIях
скJIонения рабсrтника гАуЗ со ,lпБ Jф 7" к совершению коflрупUионных правонарушений
(приложение Nl1 к настоящему приказу).
2. Руководителямподразделенийознакомитьподчиненцых работников с положени,ем
об увеломлениI{ работодателя о фактах обращения в целях
"ПБ Jф 7" к совэршению коррупционных правонарушений.
3. Начальнику отдела кадроЕ обеспечить включение

лtя работlлика ГАУЗ СО

работодателя о фактах обращения в целях склонения
|ложения об уведомлении
ика I-АУЗ с() "ПБ М 7" к

ЛОКаЛЬНЬIХ ДОКУмеНТlСВ,
,иков,

совершению коррупционных правонарушений в па
обязательньгх для ознакомления вновь устраивающихся
4. Контроль за.исполнением приказа оставляю за собой.

Главный в;рztч В.Ю. М[ишариl rffi
ý :'/Л.и**аrричфшсЯ\с

i'*\ Ьо**цu[Р7, /ý



Приложение J\! l к приказу Nч 208-пр от 29,12.20|2Зг.
кОб утвержЛении положения об уведомл(энии работодателя о фал:тах

оl5ращения в целях склонения работника гАуз со "пБ.}lэ 7" к соверЙениIо коррупционцых
правонарушений>

положение 0б уведомлении работодателя о фактах обращения в целях склонениrI
работника l,АуЗ со "пБ }lъ 7" к совершению коррупционны,х правонарушений

1.1.

I. общие положения

Н,астоящее Ёоложqние об уведомлении работодателя о фактах обращения в
целях склонения работника гАуЗ со "пБ Jф 7" к совершlэнию коррупционных

Положениео работник, Учреждени:е),
разработано в соответствии со статьей 1 Федера_пьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-
ФЗ "О про,тIIводейс,гвии коррупции" и регламентирует процедуру уведомлеЕ:ия
работодателя о фактах обращения в целях склонения рабоlгника }rчреждения к
совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомлени;r и
организации ttроверки содержащихся в нем сведений.

rобязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения kakllx-
либо лиЦ в цеJIrtХ склонениЯ работника к совершению коррупционньлх правонарушений, за
исключением сrлучаев, когда по данным фактам проведена или проводится провер]ка,
возлагается на работника.
l.з. Работник, которомУ сталО известно о факте обращенltя к иным работникам
в связи с исполнением должноQтньгх обязанностей каких-либо лIIц в цеJIях склонения
работников к с(эвершению корр}.lпционньIх правонарушений, вправе уведомлять об этrэм
ДОЛЖНОСТНОе ЛИЦО, ответственное за профилактику коррупционньIх и иных
правонарушений в Учрежлении, в соответствии с настоящим Положением.

|.2,

l,4. у'ведомление о фактах обращения в целях склонения к совершенLlю
коррупционньD( правонарушений осуществляется работником Br письменной форlие
произвольнО илИ пО рекомендУемомУ образцУ (приложение .NS 1 К НаСТОЯЩеIуIУ
Положению) не позднее рабочего дня, следующего за днем обра.щения к работнику в
целях склоненItя его к совершqнию коррупционных пр€}вонарушений путем передаl{и
уведомлениЯ lIолжностномУ лИЦУ, ответственному за работ,у по -профилактике
коррупционньD( и иных право[Iарушений в Учрежлении, или направления такого
уведомления ад,иинистрации Учремения посредством почтовой связи.
1.5. В случае нахождения работника в служебной командIIровке, I} отпуске, в]це
места нахождения органи3ации, рн обязан в течение суток с момеIIта прибытия к,мес1у
осуществления своей труловой функции письменно уведомить должностное лиil,о,
ответствеНное з;а работу по профилактике коррупционньIх и ины.х правонарушений, о

факте склонения его к совершению коррупционньD( правонарушенийi.
1.6. В уведомлении а факте склонения к сфвершеlrию коррупционньIх
правонарушениji укtвывается следующие сведения:

- должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руко!одителя Учреждения, на ид4я
которого направляется уведомление;
- фамилиЯ, имя, отчествО (при наличии), должность, номеф телеф,эна работника;
- все извес,гные сведения Ф лице, склоняющем n aфu"р-ению коррупционно.о
правонаруUI()ния;



_ суIlцность п коррупционного равонару]пения;
- спс)соб скJIонен к совершению коррупцио.

склонения к совершению
правонаруш€)ния;

- да:га, меСТlЭ, ВРеМ цио.нного п рtIвOнарушения ;

- обiстоятельства с онения к совершению к пционного право нарушения ;

- ДlЭПОЛНИТеЛЬНЫе имеющиеся по факту ия к совершению коррупtIионного

правонарушений
ние должно быть лично lдписано работнtлl:ом с указанием даты|.7 .

его составлени]я.

1.8. I( лению прилагаются все и
обстоя,г,эльства ия к работнику

склоняемого к со ршению коррупцио

я материа-пы,

в ях скл:онения еt,о

подтверждающие

к совершению

коррупttионны]к п нии.

1.9. El соот ии со статьей 9 ьного з€tкона оз, .25.12.2008 N9 273-ФЗ

"О противодеЙ,ствии пции" невыполнение иком требоваtrий Порядка является

правонарушенIIем,

ответсlп]енност,и в

м его чвольнение ибо привлечениrэ его к иным видам

ии с законодательст м Россиiiской Федерации.

II. Прием и циЯ уведомле{ий

2.1..Щол:кностн(се л

правонарушенlлй,
, ответственное за работу профилztктике к:оррупционных и иных
ет прием, регистрацию и учет постугtивших уведомлений,

обеспечивает конфи циальность и сохранн данных, полу{()нньж от работника,
правонарушения, а также несет

вносится запиOь о

персональн}то ность в и с законодатеJIьством Российской
Федерации за полlпrенных сведении.

2.2.Увеzlомление ре руется в журна-пе

:ия работника к совер
регистрации увlэдомлений о фактах

обращtэlлия в целях ию коррупцLIонных правонарушений

(далее - Журнал) ( ложениеJф2кнастоя у Порядку). }Сурнал должен быть

зарегис:гриров€tн, п ит, пронумеРОваН И ЗаВеРеН ПеЧаТЬЮ И ПОДПIIС]ЬЮ ОТВеТСТВеНнОго за

работу по профила ке коррупционных и иных правонарушlений лица. В Журна.гl

tстрационном номере уведомления, дате и -времени регистрации

уведомtJIения, фами и) имени, отчестве работника, ПР€.ЩСТОВtИВШеГО УВеДОМЛеНИе,

уведомле]Frия, фамилии, имени,краткомt содержании уведомления, количестве листов

отчест]вtэ работtrика, зарегистрировавшего уведомление) и его подписи.

2.З. Г[осле регистрации уведомления в Журнале рабоr,нику выдается копия

уведомtJIение с указанием данных о лице, принявшем уведомлен]д(), даты и номера его

регист]рiации.

В случае если уведомление поступило по почте, работник1,, направI{вшему уведомление,
по поч:ге заказным письмом направляется информация с укд!ан.ием данных о лице,

принявrпем уведомление, даты и номера его регистрации.
Отказ в регисц)ации уведомления не допускаются.

ш. Организация проверки содержащихся в уведомJIен.иях
сведений

Зарегистрированное уведомление в тOт3.1. же день передilется на рассл/tотрение
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работ,одателк)
проверки содlэ

или лиц)/, его замещающему, для принятия ре|шения об организации

Ь ПО РеЗУЛЬТаТаМ РаССМОТРеНИЯ УВеДОМЛе]:IИЯ ПРИНИМаеТ РеШеНИе

об сlрганизации

ответственно|э за п
верки содержащихся в уведомлении сведений и назначает

,ение проверки факта обращения в целях, склонения работника к

совершgllцю rкорруп ных правонарушений должностное лицо.

3.3. Органи ия проверки сведений о фактах склонения работника к совершению

КОРР)ЛIЦИОННЬIХ П наtрушений или о ставших известными фактах обращения к иньIм

хся в нем сведении.

гичной целью осуществляется должностIIым лицомУчреждения,

по профилактике коррупционньIх и иI{ых правонарушений во

необходимости, с другими подразделениями Учреждения.

рабо]никам с ан

ответ,ственнь]м за

взаиN{одействiии, п

11ри про проверки представленных сведениji должностное лицо"

по профилактике коррупционных и иных правонарушений,ответ,ственное за рf
вправе:

- проводить (

уведомлении);

с работником, подавшим уведомление (указанным в

- пол),чать от

уведомлении;

рабiотника пояснения по сведениям, рIзложенным в

- изучать преЛставленные работникам материалы;
_ поllучать инфорфацию по обстоятельствам, укiванным в уведомлении, у других

физических лиц dоaр,rл.ruо* проведения бесед и представления с их согласия

письlиенных пояснеiIий и документов; действук}щим законодательством, ведомственными

и лоF:альными актащи.

З,4. Проверка 0ведений, содержащихся в уведом.Iении, осуществляется

долж:ностны}d лицOм Учреждения, ответственным за работу по профилактике

коррупционн,ых и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не

превышающlлй 10 днеil 9 даты регистрации уведомления в )Курнале. По окончании

проверки ма,териt}лы проверки вместе с прилагаемыми докуNIентами представляются

долж:}IостныIуt лицом, о,]]ветственным за работу по профилактикеl коррупционньIх и иных

правlэнарушеlний, рабо-годателю или его представителю для принятия решения об

обращении в правоохраI{ительные органы.

3.5, .Щолжносr,ное лицо, ответственное за работу по профlrлактике коррупционных

и иных прutвонарушений, в течение 7 дней уведомляют рlrботника, направившего

уведOмление, о принятом решении.
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zдостоверяющий

личность

цолжность гслефон

l 2 3 1 5 6 7 8




