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МИНИСТЕРСТВО ЗДР
ГОСУДАРСlГВЕНIIОВ
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Об угве,рlкденllи

В целях реализации Федерш
противодействии кор])}пщииD и поло
вопросам противодеiiс,гвия коррупции,

ПРИкАЗЫВАК):

1. Утвердить Положение об анти

редакции (Приложениt: J',{b 1 к настоя
2. Назначить ответственным JIи

правонарушений в Г,\]УЗ СО (ПБ ]ф 7)
З. Начальнику отдеJIа кадров обеспечи
3.1.включение в до.Iжностную и
обязанности по про{lилактике
Положением об антик()ррупционной
3.2.включение в труд(lвые договора с
обязанности рабоr:ниrlа и
Положением об антик()ррупционной
3.3.включение Поло>кения об анти
покilльньD( докуN{ентовl, обязательньD(
4. Начшlьнику отделп закупок и
вкJIючение в договоры, связанЕые с
об оказании платньлх усJIуг стандартной
5. Контролъ за исIIолIением настоя

Главrrый

КrяЦ-ъ
it:чsЩЗ
\ъг*5'

dIсихиА

АНЕНИЯ И СОIШАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
СКОЙ ФЕД,ЕРАЦИИ

АНЕНI4Я СВЕРДЛОВСI(ОЙ ОБЛАСТИ
мноЕ учрЕхtдЕнив здI,Авс)охр

сввр, ОВСКОЙ ОБЛАСТИ
УЧРЕЖДЕНИЕ М 7)

прикАз

222-пр

нижний Тагшt

я об антикоррупционной пс)литике
вГ УЗ Со (ПБ ЛЬ 7)

ного закона РФ от 25.12.2]008 ]ф 2 -ФЗ (о
ий законодательства Свердловской по

ной политике в ГАУЗ Со кПБ
у приказу).

за профилактику коррyпционньIх
щего юрисконсульта Панкова М.А;

ю ведущего юрисконс,rльта Пан

в новой

иньIх

:ционных и иньIх правонаруIпений,
итике в ГА}'З СО (ПБ Ns 7);

м.А
нные

новь устраивающихся работников, в
положения, установленные локfIльн
ке, с учетом положений статьи 57 ТК РФ;

ственной деятельностью Учреждения и в договоры
нтикоррупционной оговоI)ки.
прикiва оставляю за собой.

В.Ю. Мишарин

оп

ционной политике в ГАУЗ СО (ПБ Jф 7) в [акет
t ознiжомления вновь устрЕlиваIощихся рабфтников.
льнику отдела правового обеспечения Qбеспечить



((Об утверждении П

ПОJIО)КЕIIИЕ ОБ
госудАрств_Е]tI]шого Автон
свЕрдл()вскоЙ оБлАсти (пс

1. Понятиlэ, цели и задачи
Антикоррупц]ис}нная политика

представJuIет собой комплекс взаи
мероприятий, направленньD( на профи
в деятельности Учре:[QIения.

Настоящая а_нlикоррупционная
противодействия кор)р,/пцI{и и меры

Антикоррупци()ннЕu{ политика
Конституцией РФ, tФедеральньrм

противодействии корр упции ).
Антикоррупци()нная политика

руководства высоким этическим
деятельности в Учрелqцении, а также

Учреждение стilвит перед собой
- минимизиров€tть риск вовлечен

ОТ ЗаНИМаеМОИ ДОЛЖlilСlС'ГИ, В КОРРУП

сформиllовать у работ
антикоррупционной гiолитики Уч
проявлениях;

Задачами аrIтиF:оррупционной п
информиllование работн

сфере противодействия коррупции,
прtlвонарушений;

- определение сс]]овных прин
методическое обеспечэние мер, нап
коррупции в Учре>кдеlлии;

- устанOвление обязанности
и требования настоящей антикорруп
:штикоррупционного :|аконодательства.

2. Понятия и определения
Коррупчияr - злоупотреблен

взятки, злоупотребле,ние tIол
использование фIлзи.tеским лицом с
интерес.tNiI общества и, государства в
имущества или усJIуг tIмущественного
третьих лиц либо незаконное

физическими лиц;tN{и. Коррупцией
имени или в интересах юридичес
декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ <О проти

ПротиводеI"tс,|,вие коррупции
власти, органов гOсудаI)ственной субъектов Росс,ийской Федерtщии, орган местного

11риложение 1 к приказу
Nч 222-пр от

жения об антикоррупционной полит.ике в ГАУЗ
1.12 2020г.
<ПБ Ns 7))

и его
ведения

онрIмания

формах и

оррупцио нноЙ пOлиIтIIкЕ
ГО УЧРЕ}IlДЕНlLЯ ЗДРl\ВООХРА Ения
ТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА ЛЪ 7)

коррупционной политики
ГАУЗ СО (ПБ М 7>>>> (дшrее _у ние)

вязанньIх принципов, rlроt(едур и нкретньtх
ку и пресечеFIие корруIILIио]:Iных п арушении

политика определяет задачи, основные ринципы
ения коррупционных пI)аво ии,

Учреждения разработана в ис
ом от 25 декабря 2008 г. 3-ФЗ (о

отражает приверженность Учрежден
и принциtIам открытог|) и
нию реп}"тации на доJIжном уровне,

цели:

руководства и работников Учреждения,
н},ю деятельность;

соот
Jф

КОВ И ИНЬIХ

ия о непринятии
лиц единообразие
коррупциIr в любьп<

тики являются:
Учреждения о нормативно-пI)авовом
ответственности за соверIпение

противодействия корруIIции в Учрежле
нных на профилактику и протлIводействие

иков Учре:кдения знать II соблюдать принципы
онной политиl(и, кJIючевые нормы п менимого

служебным положением, дача взятки,
и, коммерческий подкуп либо иное

должItостного положенлш вопреки законным
получения въ,Iгоды в вI{де денег, цен иного

арактера, иньгх и.мущественньD( прав для IIли дJUI

ие такой выгоды указанному другими
является совершен,ие пер()численных деянии от

лица (пункт 1 статьи 1 ФедераJIьного на от 25

и коррупции>).
деятельность федеральных органов госу ннои

IIолr{ение



сzlмоуп ия, организаций и физических лиц в п
Федерал ого закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ

по предуtIреждению коррупции, в том
устранен ю причин коррупции (профилактика ко

б)
(борьба с

в)

по вьUIвл()нию, раскрьп,ию и
цией);

по мин]{мизilции (или)

у услуг им,ущественного характера, п
действий (бездействие) в интересах

право]]а ии.
низация - юридическое лицо

орган онно-правс,вой формы и отраслевой при
нтрагент - .пюбое российское или ин

с кото Учреждеlrие вступает в договорные
отношеFI

- полу{ение должностным лицом ли
буплаг, и имущества либо в виде незаконн
харак],е предоставления иньIх им\/щественных п
в пользу одателя или представJU{емьIх им лиц,
в слу ые полномочия llолкностЕtого .lIица либо
может сп твовать таким действиям (бездейств
попчсти, ьство по работе"

ммерческиii подкуп - незаконные переда
функции
окiвание
совершен

коммерче(:кой или иной организации,

служебн положени(:м (часть 1 статьи 204 Уголовно
икт IIнтересов - ситуация, при которой

косвеннzlя работникiл влияет илII может повл
должност (трудовьгх) обязанностей и при
протиI}о е между личной заинIересованностью

Учреждения, способное привести к п
имуществу и (и:rи) деловой репутации У

чная запнтересOва]нность работника- заи
возможн полr{е]пия раб<rтником при исполнен
виде , ценностсlй, иноl-о им)лцества или
и нных прав дрIя себя или для третьих лиц.

оннO)е правOнаруIJпение - деяние,
которые
дисципли

НОРМаТИВНЫМ ПРаВiОВЫМ

арная, адми.нистl)атLIвная рtли уголовная
Ко рупционный фактор - явление или

ные правоttарушения или способствующи
преждение I(оррупцIrII - деятельн

направле ая на вьUIвJIение, изr{ение, ограничение
коррупци нные правонарушения или способств,

3. Основные принцлlпы антикоррупционн

ррупцис)нная пOлитика Учреждения
принцип

1. Принцип с()ответсlвия
действ му законодательству
антикорр ных мероприятий

их полном,эчий (пункт 2 статьи l
О противодействии коррупции>):

е по выявлению и последующему
ции);

ию коррупциоIIньD( правонарушений

последствий коррупционньD(

мо от формы собственности,

ное юридическ()е илlл физическое лицо,
ношения, за ис:ключением трудовых

или через посtr)едЕtика денег, ценньIх
оказания ему услуг имущественного
за совершение д;ействий (бездействие)

такие действи.я (бездействие) входят
и оно в силу дол:жностного положениJI
а равно за обще,э покровительство или

, лицу, выполняк)щему упрzlвленческие
нег, ценньD( брл,аг, иного имущества,

вление иньгх и.иущественньD( прав за
го в связи с заtимаемым этим лицом
кодекса Российской Федерачии).

личнtш заинтерес()ваIIность (прямая или
на надле)I(ащее исполнение им

й возникает и.Iи может возникнуть
работника и правами и законными
tIинению вреда правам и законным

ения.
НОСТЬ trsботника, связаннiUI с

должностньгх о(iязанностей доходов в
уг имуществеЕtного характера, иньгх

ющее приз.цаtкtlми корруIIции, за
актом п МОТРеНа ГРаЖДiаrtС]КО -пРавОваЯ,

нность.
пность яв.ltений, порождающих

их распространеrIию.
Ь по антикоррyпционной политике,

устранение явiлений, порождающих

их распростране[tию.

полllтlIкIl
новывается

Учрещдения
на следующих ключевьD(

антикорруп]
и общепринятым
Конституции РФ,

онной политIIки Учреждения
нормам. Соотвtэтствие реirлизуемых

иным нормативным правовым актам,



применимым к Учреждlэнию.

2. Принцип л]ичного примера
в формировании культrры нетерп
системы предупрежденшя и проти

3. Принцип вовлечен
Учрежления о положе]{иях антикорруп

формиров ании и реали:|ации антикорруп
4. Принчип соразмерности

Разработка и выполнение комплекса
вовлечения Учреждения, ее руководи

5. Принцип эффективности
Учреждении таких ангикоррупционн
обеспечивают простот), реаJIизации и п

6. Принцип ответствен
наказания для работнIIков Учреждения

работы и иньIх условиi'л в случае совер
исполнением трудовы:к обязанностей,
Учрежления за решIизацию анти

7. Принцип открытости.
общественности о приrulтых в Учрежде

8. Принцlлп постоянного ко
осуществление монит(lринга эффектив
процедур, а также контроля за их и

4. Область п[)именения анти
попадающих под ее дt:йствие

Основным кругом лиц, п
явJIяются работники Учреждения,
зависимости от заниллаемой
Учрежление вступает 1} договорные
могут закреIIляться в договорfIх,

5. Щолжностн.ые лица
антикоррупционной lпсlлlлтики

Главный врач iУчреждения
на решIизацию прIIнцLIпов и требован
назначение лиц, oTI}eTcTBeHHbIx за

внедрение и контроль.
Лицо, ответственное ответствен

правонарушений, в T()Ivl числе за реал
прикtвом главного вр3,ча и входит в

Задачи, функции и полномочия
и иньD( правонарушен;аii включают в

. разработку проектов ло

на реализацию мер п|) предупрежден
этики и слryжебного п()ведения работни

проведеIше контрольн
коррупционЕьD( право нарушений

о

о

сообщений

оргаr{изttция проведения
прием и оргаЕизация

о случаях с.клонения иков к совершению коррупциOнньD( право

, кодекса

ва. Ключевiul роль руководства Уч ия

к коррупции и в создании, внутриоргани нои

ия коррупции.
иков. Информированность иков

онного законодательства и и]к активное в

нных стандартов и процедур.

упционньIх процедур риску рупции.
мероприятий, позвоJIяющих снизить ость

и сотрудников в коррупцл{онную
иевантикоррупционных процедур. Пр

мероприятий, которые имеют низкую
носят значимый результат.

и неотвратимости на]казания. мость

вне зависимости от занимаемой должн и, стажа

ния ими коррупционньD( правонарушении в связи с

тtжже персональнаlI oTBeTcTI}eHHocTb водства

ной политики в Учреждении.
нформирование контрагентов,
и антикоррупционньж стандартах.

и регулярного мониторинга.
ости внедреЕных антикоррупционньIх

ием.

ррупционной политики Учреждения и t}I'ЛИЦ1

х под действие антикоррупционной олItтики,

ЩИеСЯСНИМВТРУДОВ],IХ иях, вне

и выполняемьIх функций, и лица, с ыми

шения. Антикоррупционные условия и об ,теJIьства

brx Учреждением с контрагеIIтапdи.

чреждения, ответственны() за lI:iацию

за организацию всех мероприятий, нап ных

настоящей антикоррупционной полити включаJI

разработку антикоррупционньIх мероп й, их

лицом за профилактику к()ррупцион
ю антикоррупциоЕной политики,

комиссиII по противодействлtю корруп
нного лица за профилактику ционных

bнbIx нормативньIх актов Учрежления, нап вJIенных

коррупции (антикоррупционlrой полити
и т.д.);
мероприятий, направленньD( на

иками Учреждения;
нки коррупционных рисков;

ия комиссией по проти]]одействию

имость,

и иных
ждается



или от имени иной Учреждения, а
ний работник€lми, контрагентами Уч
организiлция заполнения и рассмотрени
организirция обl^rающих меропри

:ствия коррупции и индивидуi}льного конс
оказание содействия уполномоченным .

ительньD( органов при проведении ими
Уч ия по вопросtlм предупреждения и проти

окiвание содействия уполномоченн
органов ри проведении мероприятий по пресече
престу ий, вкrпочая оперативно-розыскные мероп

проведение оценки результатов а
щих отчетньIх материалов главному вра

Закреплеlrие обязаrrностей
ением и противодействием коррупции

ики Учреждения в связи с исполнение
воздержи от сов|ершенияи (или) участия в со
п ий в свсrих интересах или от имени Уч

от поведения, которое
совершит]> иIIlii участвовать в сове

своих и или в интересах Учреждения;
незамедлl{тельно информировать п

корруrlцрl /главного врача о случtшх скJIонения
правоI{а

правоох

коррупци
совершен
у

информировать
о ставшей из

незамедл]4тельно
/главного врача

коррупt(ионньD(
я или иныNtи л]4цами;

правонарушений д

сообщить председателю комиссии по
врачу о вdзможности I}озникновения либо возникшем

7. Перечень антикоррупционных меро
порядок их выполнения (применения)

Мероприятия:
введение в договоры, связанные с хоз

стандартной антикорр.Fпционной оговорки ;- введениеантикоррупционньпrположений

разработкlл и введение специальньD( анти
введение процедуры информирования

склонения их к сове]ршению коррупционньж нару
сообщений, включzUI создание доступных канчIлов
(механизмов "обратноit связи", телефона доверия и т.

введение процедуры информирования
работнику информации о слrrаях совершения
работниками, контраг(]нтами Учрежден ия или иными
сообщениЙ, вкJIючая создание доступньж каналов
(механизмов "обратноii связи", телефона доверия и т.

введение процедуры информирования
возникновении конфликта интересов и порядка
интересов;

о слr{€rях совершения коррупционньrх
яили иными лицilми;

деклараций о коrlфликте интересов;
iI по вопросilм профилактики

пьтирования раб<lтнлtков;
м кс)нтрольно_надзорньгх и

инспекционньD( IIроверок деятельности
ия коррYп]цлIи;

представителrtм: правоохранительньIх
ю или расследоl]анIIю коррупционных

ятия,,
коррупционной pаботы и подготовка
у.
в и Учреждt:ния, связанных с

своих трудовьrх с,бязанностей должны:
шении коррупци()нньtх

быть истолковitно окружtlющими как
правонарушения ви коррупционI{с|го

комиссии по противодействию
ка к соверIIrению коррупционньD(

комиссии по противодействию
работнику инr}ормации о сJryччuж
ми работншками, контрzгентами

противодействиrc, коррупции/главному
работника конф.пикте интересов.

риятий, станда]ртов и процедур и

нной деятельностью Учреждения,

В трудовые догов|)ры работников;
ционных процедур;
иками рабiотодателя о случЕuIх

ений и. порядка. рассмотрения таких
передачи обозначенной информации

.);

работодателя о ставшей известной
ционньгх правонарушений другими

лицами и порядка рассмотрения таких
передачи обознеченной информации

.);

ками работодателя о
выявленного конфликтагулирования



- введение процедур защчты работников, сообЩИВРИХ О ПО|Рf1_11*О:ПО'*

правонарушениях в деяте;ьно.й учр.чения, от формальньD( и неф[lрмальньж санкц

- проведени() периодической оценки коррупционньгх пи|скоl1 в целях вsrявления

сфер деятельности У,чреждения, "u"OPn.. 
,rод""р*."r"о такиv[ pIIcKulI\', и разработки

СООТВеТСТВУЮЩИХ аНТИr(ОРРУПЦИОННЫХ МРР; 
i

по вопрOсам профилактики и

противодействия корру п ции ;

- оргаНизацIШ индивидуальногО консультИрованиЯ работникОв по вопросам

применения (iоблюдения) антикоррупционньж стандартов и процед:FР;

- обеспеченl{е соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения

требованиям антикорр:/пционной политики Учрежления;
- осуIцествлеIIиерегулярногоконтролясоблюдениявнутреннихпроцедур;
-осУЩестВлеI{иереГУлярногоконТроЛяэконоМическойо(5основанносТирасхоДоВВ

сферах с высоким Коtlрупционным риском: обмен деловыми подарка}{и, представительские

рu"*од"r, благотворителLные пожертвования, вознаграждения внешFtим ,консультантам;

-оценкаре:]УлЬТаТоВПроВоДимойанТикоррУпционнойрабо'гыираспросТранение
отчетных материалов;

- проведение рег),лярноЙ оценки Результатов работы по протIIвод,ействию коррупции;

- подготовка ul распространение отчетЕьD( МаТеРИ&ЛОВ ,D проводимой работе и

достигнуtьж результа]]ах в сфере противодействия коррупции,

- проверка эконойической обоснованности осуществляемь]х операций в сферах

коррУпционногорIIскаt'ВТомЧисле:ВоТношениипреДс.ГаВиТеЛЬскихрасходоВ'
благотворительных пожертвов аний,возЕаграждений внешним *о",-r_]:l1"]а]\{ и других сфер:

оплаТаУс.ПУг'характеркоТорыхнеопреДеЛенлибовыз|вас:тсоМнения;
предоставление подарков, оплата транспортньIх, развлекательньгх уР"]1:_1р,доставление

иньD( ценностей или бпztг внешним конqультант€Iм, государственнь{и или муниципальным

служащим, раб отн икам аф филированн ф ли ц и * о 
"'р -"]:-о:'- 

:

которого превышает с,бьЕную плату ф Учпежл,""i_la1t l1тI данного вида услуг;

закупкИ или продажи пО Цqнаiv, значителЬно отличаю$имсlя от рыночнрrх;

- платежи lIчшичными.

8. Внедlrенlле стандарто* "оi"л,ния работников У
важным эJIементом деятельносtи по предупреждению

антикоррупционньIх стаЕдартов по|еления работников в

У"р.Й""ия. В этих цеJuIх в Учрежле]rи1 пазп]ботан Кодекс эти

pudor""*oB ГАУЗ со (ПБ Ns 7) (далее _.Кодекс),

кодекс имее,г более широк{и спектр действия, чем

связilнньD( непосредс,гвенно с запретоп,i совершения коррупционн

устанавливает ряд правил и стандартоР повелен- р"*]:_1_т:::л'

упl(ии является

р]поративную
и служебного

внедроЕие
культуру

поведения

регулирование вопросов,
пrравонарушений. Кодекс

вающих общуlо этику

деловых отношений и направленньIх На формирование этичного, I
ного поведения

работников и Учреж,ltения в целом,
кодекс этикрt и служебного [овеления закрепJuIет

правила поведения рirботников Учреж{ения,

обu]ие ценности, принципы и

I

9. Выявлеlпие и уреryлирование конфликта "нтересо|
выявление лlонфликта интересов в Уъреждении, оснфвные принципы, порядок

раскрытия " ур".уп",|ойr"" конфЙфj:r.д:":.u в Учреждениl1, установлен Положением о

конфликте 
"rr.р."оriработников 

ГАУз Со (ПБ Ns 7) 
l



органIIза
в

напра

рисков

процессов,

Принятlле lэр по п]редупре)Iценпю коррупции п]рIr взаимсlдействии с
MIr - коIIтра NIи

антикорруп ной работе Учреждения, емой Irри взаимодействии с
организа ями - контраге и, есть два направлени

вое - устаIIо ие и сохранение дело (хозяйственных) отношении с теми
орган И, KOTOPIý]Q деловые (хозяйстве ные) отношения на добросовестной и
чеотной нове, о собственной репутаци , демонстрирую1] поддержку высоким
этическ стандартам ведении приносящей дох ДеЯТеЛЬНОСТи, рlэitлизуют собственные

в коллективньп: антикоррупционньD(меры по
инициати

противодейств коррупции, r{аствуют

в целях }'ч ие внедряет процедуры прOверки контрагентов в
целях с жения рисл:а ечения Учреждения в коррупционную цеятельность и иные
н ные практи в ходе отношений с к тами. Така_tt llpoBepкa представJu{ет
сооои и анали:з одящихся в открытом доступе сведенIм о потенци:lльньIх
ко :ихре в деловых кругах, длите. деятельнос,ги на рынке, rIастия вкоррупци HbIx ска и т.п.

- расII нии среди контра в програNIм, политик, стttндартов
поведен процедур и правил, направленных а профилактику и противодействие
коррупцI{ , которые применяются в Учреждении. нные положениrI о соблюдении
анти ных cf,a могут включаться в говоры, заключаемые с контрчгентаIuи.

1l. Оценка онных рисков
Це. Ю оценки УПЦИОННЬD( РИСКОВ явJUIется определение KoHKpeTHbD(

экономи ких п и хозяйственньD( опе й в деятельнос,ги Учреждения, при
реализаци которьгх } ее высока вероятность овершения рабо,гниками Учреждения
коррупц ньrх п ний, как в цеJu{х п ия личной выгоды, TEIK и в цеJUIхполучения выгоды Учре

ка корруп]lионньш рискOв является tшим элементопI антикоррупционной
реализуемьгх аIIтикоррупционньIх

рационально и()пользовать ресурсы,
коррупции. Оценка коррупционньгх

политики. она обеспечить соответств
меропри й специфиlке ьности Учреждения

ие работы по профилакти
на регуJiярной основе и осущест я в следующем порядке:

деятельность Учреждения представля в виде отдел.ьных хозяйственньп<
в каждом из котOрых выделяются составн элементы (подпроцессы);

которых
в каждом .про,],Iессе определяются те нты (подпроцес:сы), при реЕIлизациивероJIтнd возникновение корруп ньж правонарупrений.
Каждого подпр)()цесса, реализация связана с коррупционным риском,я описание 1]озможных коррупционньгх п ,}шений, вкJIючающее:
характерис)тик:у выгоды или преим которое может быть полrIено

совершении (коррупционногоорганизаци й или е€) отдельными работниками при
правона

*ooor.ri"o

коррупцио,

;"
Учрежден_
правонару
коррупцио

должности в 0рганизации, которые 
""rr{ar"" 

(ключевып/tи)) ДJUI совершения
ного правонарушения;

в

участие каких должЕостньж лиц органи]аuии необходимс,, чтобы совершение
,ного правонаруIIIения стало возможньIм;
вероятные срорплы осуществления коррупч!онных платежей.
основании прOведенного аЕализа готов{тся (карта коррупционньIх рисковI) - сводное 0писание (критических т{чек> и возможttых коррупционньж
ений. Разрабаr,ывается комплекс мер по устранению или минимизации
ньгх рисков.
лвисимости от специфики конкретного бизнес-процесса такие меры могут



вкJIючать:
- детальную регламентацию фпособа и сроков соверше

(критической точке>;
- реинжиниринг функций, в трм числе их перераспре

по следующей тематиlсе:
- коррупция в государственном { частном секторах экономи

юридичесКiIя ответсТвеIIность за соверIшение коррупционньIх прав(

с требованиями закон()дательства и внутренними документами орг

противодействия корtупции и порядком их применения в

12. КонсуЛьтирование и обучение работников Учреэr

При органи,зацшII Обl^rения работников по вопросам профи

коррупции уIIитываю,гся цели и задаЧи обучения, категорию ых,

з€lвисимости от BpeMeIш его проведения,

Щели и задачи обуrения опрелефют тематику и форму

я действий работником в

ие между структурными

него взаимодействия
государственной власти и
качестве приоритетного

иков о результатах

оррупционньIх IIлатежеи

l]lя
кии противодействия

вид обуlения в

й. Обучение проводится

(теоретическая);
арушений; ознакомление
изации по вопросам

организации

выполнении трудовьгх

в случчшх вымогательства
ьных, иньIх организаций;
вопросам профилактики и

ых лиц. Стандартно
ное за противодействие
ники }п{реждения.

ие виды обучения: -

и неIIосредственно после

высокую должность,
предупреждением и

с целью поддержания их
, уровне;
провалов в реализации

причин KoTopbIx является

lствия коррупции.
и обьтчно осуществляется в

ждения, ответственные за

частным вопросам

обязанностей (приклацная) ;

- поведение в (:итуациях коррупщионного риска, в

взятки со стороны доJIжностЕьD( лиц гоРуларственньгх и муниципа

- взаимодеiiствие с правоохflанительными органами по

противодействия корI)упции (приклалнhя),

При ор.u,r"iiщ", обуrения фитываются категории

вьцеJIяются следую]цие группы об

противодействием коррупции; _
периодическое обуrение работников организацих

конфиленчиальном rtорядке,

интересов проводится в

подрtr}делениями внуг])и организации;
- введение или расширение процессуальньн форм

работников организацlrи (с представитефями контрагентов, органов

др.), например, испопьзование инфо!мачионньD( технологии в

направления для осуществления такого фзаимолействия;- установле]пие дополнител!ньгх форм отчетности

в зависимост]а от времени проведения можно выделить

обуrение по вопросам профилактики [r 
противодействия

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на

)е общениР в случае выявления

антикоррупционной антикоррупчиофой политики, чi:1_:
;;;;;;;i;"й"r" зншlий и нЕlвыков раýотников в сфере

Консультироl]ание по вопросаNr противодействия

индивидуал"rо" "оiЙ*.. 
В rrо, .пфuЁ ОПРеДеJIЯ_ЮJ:].jа*

проведение такого к()нсультирования,

;;;;;;il;;;- *rрру""", и урргулирования конфликта
Консультирование



1з. Взаим
Учреждение треб

политики, информируя и
Учреждении органи
информирования главно
иньIх правонарушений о

По адресу эле
ответственного лица за
поступать предложения
запросы со стороны

Учрежление зая
том числе уволен, пони
факте коррупции, либо
подкуп или оказать пос

Учреждение
доступе на официальном
приветствует и поо
антикоррупционной пол

14. Сотрудни
коррупции
Сотрудничество с

действительной при.
стандартам поведения.
форме:

- оказания
правоохранительньгх орга
Учреждения по вопросzlм п

- оказания с
органов IIри проведении
преступлений, включая

Руководство У
и расследовании правоо
необходимые меры по сох
информации, содержащей

15. OTBeTcTBerl
аIrтикоррупцпонно.й пол

Лица, виновные в
могут быть привлечены
гражданско-правовой или
правоохранительньtх орган
законодательством Росси

Статьей l9.28
предусмотрена ответствен
имени или в интересах

уIIравленческие функции

ИСТРАТИВНАЯ ОТВ

с работниками
от своих работников ия настояI]1е,й аlrтикоррупционной

о ключевьIх принципах, иях и санкциях за нарушения. В
безопасные, кон циzrльные и доступные средства

врача и ответственного ца за профилак:т].Iку коррупционных и
ктах коррупционных арушений.
нной почты ( 7.ru) на ]амя главного врача,
рофилактику коррупцио ньtх и иньtх правонарушений могуг
улrIшению антикорруп
иков и третьих лиц.

HbIx мероприятчrй и KoHTpoJuI, а также

о том, что ни один ик не будет подвергнуг санкциям (в

взятку, сов(]ршить коммерческий
ичество во взя,tочничество

настоящую анти рупционную поJIитику в свободном
и сети Интернет, ыто за'IвJUIет о Ееприятии коррупции,

соблюдение прин

к должности, лишен п
он отказаJIся дать или

ки всеми контрагент€Iми,

ранительными органами

и) если он сообпил о предполагаемом

пов и требований настоящей
ми работниками и иными лицЕlп{и.

ны оказывать по,цдержку в вьUIвлении
фактов корруllt(ии, предпринимать

с правоохранительны органами в сфере противодействия

правоохраЕите.цьными и явJUIется .важным показателем
ности Учреждения
дничество с правоохра

кларируемым антикоррупционным
льными органами осуществJUIется в

йствия уполЕомоченным п коIlтрольно-надзорньж и
в при проведении ими и ньж проверок деятельности

ния и противо :ствия коррупции;
представитеJIям правоохранительньD(
или расследованию корруflционньIх

ия уполномоченным
ероприятий по пресечени

вно-розыскные мероп
ия и его сотрудники

ениюипередачевпра ительные органы доку1!{ентов и
ные о коррупционньIх п вонарlушениях.

арушении требовании н щей антикоррупционной политики,
дисциплинарной (вплоть до увольнения), административной,
уголовной ответственн по иници,ативе Учрежления,

н или иных лиц в И ПО ОСНОВаНИЯIч{, ПРеДУСМОТРеННЫМ
й Федерации.

Адм r]нность

ых правонарушениях
ачу, предложениlэ или обещание от
стному лицу, лицу, выполЕяющему
иЕои организаtии, иностранному

за несоблюдение (нена]ллежащее испоJltнение) требований



должностному лицу либо должностно
ценньD( бумаг, иного имущества,
предоставление имущественных прав за

должностным лицом, ,IIIIцом, выпол

иной организации- нал,ожение админи

трехкратной суммы денеlttных средств

имущественного характера, иных иму
лlлбо обещанньD( или предложенньIх

миллиона рублей с ковфискацией денег,
имущественного характера, иных

,Щействия, предуоNIотрен Еые

административЕого шrтрафа на ю
денежных средств, с,гоимости ценн
характера, иньIх имущэственных прав,

или предложенньD( от имени юридичес
конфискачией денег, ]Iенных буплаг, и

характера, иньD( имуIцественЕых прав,

Щействия, соЕlершенные в

административного штрафа на юриди

средств, стоимости ценньIх бумаг, и

имущественI{ых прав, незаконно п

предложенньгх от и]иени юридичесI

кЬнфискачией денег, ценньrх бумаг, и

характера, иньD( имуш(ественньIх прав,

Статьей 291 Уголовного
ответственность за цачу должност

должностному лицу lrубличной
виде штрафа в размере от

принудительными работами на срок д

штрафом в рilзмере д()сятикратной срл

Размер и тяжесть наказания TaI

Свыше 25 тыс. руб. (зна,

штрафом в размере IrятнадцЕrтикратно' ^ 
Свьiше 150 тыс, руб, (r

двадцатикратной до 0орокакратной

шестидесятикратlrой до восьм

определённые должЕости или заним€

n"b.""., свободы rtа срок от 5 до 1

взятки.
Свыше 1 пtлн. руб. (

семидесятикратной llo девяносток
до 12 лет со штрафолл в размере се

Кроме того, ]v{epa ответствен

обстоятельств:
дача взятки за совершен

тридцатикратной до шестидесятикрат ой суммы взятки либо ли ением свободы на срок до 8

лицу публичной м дной организации денег,

ие ему услуг им щественного характера,

совершение в интересЕtх юридич()ского лица

щим управленческие фун и в коммерческой или

вного штрафа на ких лиц в разме]pе до

стоимости цонньD( бумuг иного имущества, ]/слуг

нных прав, незаконно ных или оказанньIх

имени юридического л но не менее оliного
, или стоиlиости ,услуг

ценных бумаг, иного иIu

ных прав.

, совершенные в крупном влекут, нало){ение

ческих лиц до тридцати го размера с,уммы

услуг имушtестве]Iного

имущества или стоим услуг имуtцестве]нного

особо крупном раз влекут наJIо)кение

ной cyMMl;I денежныхких лиц в размере до
имуществa услуг им ного xap€LкTepa, иньIх

ных или оказанньrх либо ных или

бумаг, иного имущест
iaKoHHo ПеРеДаННЫХ ИЛИ

лица, но не менее

лица, но не менее
ого имущества или

Hbrx либо обещанньтх
миллионов рублей с

миллионов рублей с

услуг имупцественного

- штраф в размере от

лишением права занимать

},голов ОТВЕТСТВЕНН

кодекса Российской и предусN{отрена

лицу, иностранному жностному лицу либо

ародной организации или через посредника в

,кратной до тридrIати.

3 лет, либо лишением
суммы lвзятки, либо
на срок до 2 лет со

ы взятки.

зависят от рiвмера вз

размер взятки - штраф в размере от

взятки либо лишением ды на срок до 3 лgт со

суN{мы взятки.

упный pzвMep взятки)

кратной суI\шы взятки с
на срок до 3 лет либоя определённой

суммы
лет со штрафом в размере

крупный размер вз

Ъуrru, взятки либо ли

кратной суN{мы взятки

зависит от субъект состава, иных отягчающих

заведомо незаконных - штраф в размере от

- штраф в размере от

ием свободы на срок от 7



лет со штрафом в рЕвмере
- если

оргаЕизованной груп
ср{мы взятки с лишен
определённой деятел
со штрафом в ра:}мере

он,о активно способство
место вымогательство
преступления доб
уголовное дело. Дача
оконченными с момента п

коммерческого подкупа,
ответственность за п
кодекса Российской Феде

зависящим от воли лиц,
содеянное ими следует

отI}етственность за пос
по порrIению
при изменении требовани
также ответственные ли
пересмотру и изменению
мероприятий.

взяткодателю и (или)
нимиополученииидаче

наказание также оп

взятка в значительном

- штраф в размере
права занимать определё
срок до 3 лет либо лишен
суммы взятки;

за совершение
служебного положения -
суммы взятки с лишени
определённой деятел
со штрафом в рчlзмере трид

_ взятка в крупном ра
лиц по предварительному
шестидесятикратной до
определённые должности и
лишением свободы на срок
взятки;

кратной суммы )

ние совершено группой иц по предварIfl,елъ,ному сговору или
- штраф в рЕвмере от кратной дсl восьмидесятикратной

права занимать оп ные должЕ,сстI| или заниматься
ю на срок до 3 лет либо л шением свободы на срок от 5 до 10 лет

тной суммы ,ки.

fIримечание. Л даRшее взятку, от уголовной ответственЕости, если
раскрытию и (или) ию прес,гупления, либо имело
со стороны дол лица, либо .плrцо после совершения

сообщило о даче вз органу, имеюшему право возбудить
ятки должностЕ]Jм лицом, считаютсяи, а равно полуIение

нятия полrIателем хотя части передаваемых ценностей.В сл}п{ЕUIх, ког, должностное лицо принять взятку цли предмет
взяткодатель или лицо, передающее rIредмет взятки, несёт
ние на преступление, ное сtеrтьёiI 29l Уголовногlэ

14.

Если обусловленн передача ценностей состоялась по обстоятельствам, н(э
ытавшихся передать или предмOт взятки или подкупа,

CTaTeri 291.1.
ицировать как покушен е на получение, либо дачу взятки.

головного кодекса
ичество во взяточIIич

щей антикоррупционн

йской Федерirции предусмотрена
- непосредствеIIнуIо передачу взятклI

и реализациф плана действий по
й политик и пlиhц антикоррупциоЕньD(

или взяткопол)rчателя л иное способствоlзанlле
применимого законодател РФ, главн$;ii врач Учреждения, а

организуют в

,телю в достижени либо реа-гtизации соглашения междy

я обстоятельствами сове ия престуrIления:

мере, то есть от 25 тыс. до 150 тыс. руб.

двадцатикратной до соро нои суммы взятки с лишением
ые должности или заним я определённсlй деятельностью на

свободы на срок до 5лет штрафом в рсlзм ере двадцатикратной

HHbIx действий либо лицом с испо,льзованием своего
штраф в pzшMepe от й до шестидесятикратной
м права занимать опре{ ные должности или заниматься

свободы I{a срок от 3 до 7 летна срок до З лет либо л иеь4
кратной суммы взятки;

(свыше 150 тыс. ), а равно, если осуществлено группой
сговору или организован й группой - шrтраф в ршмере от

идесятикратной суммы взятки с лишен]лем права занимать
деятельностью на срок до 3 лет либои заниматься определённо

7 до 12 лет со штрафом рttзмере шестидесятикратной суммы



- посредничество во взяточничест
млн.), - штраф в ра}мере от семид
лI{шением rlpaBa заIIимать оп
деятельностью на срок до 3 лет либо ли

рzlзмере семидесятикратной суммы.

Признается преступлеIIием обещание
и наказывается штра(rом в ptшMepe

взятки с лишением права занимать о

деятельностью на cpoll до 3 лет или
лI,Iшением права заI{имать опред
деятельностью на сро]к до 3 лет либо

рtr}мере от десятикратной до

Следует заметить, что. судя по указанн
посредничества во взя.точничестве
собственно посредничество.

Примечание. Лицо, явJшIюIцееся
о:гветственности, есл]{ оно после

рirскрытию и (или) пtесечению п
право возбудить уголовное дело, о п

1б. Порядок пересмотра и
Учреrцдения

Учрежление осущест]}ляет регулярны
антикоррупционной политики. Ком
представJIяет руководству организации

Если по результатаN{ мониторинга
аНТИКОРРУПЦИОННЬIХ NtеРОПРИЯТИИ, В а-)

дополнения. Пересмотр принятой антик
cJIrlEUIx, таких KaI( вIIесе.ние изменен
к(]ррупции, изменение органи

При вьuIвлении нед()с,таточно
политики или связ€tннID( с ней антикор

|7. Заключит€льныеположен
УтвержденнЕuI аIIтикоррупцион

и применению в деяте.Iьности Учрежде
Главный врач Учреждения

аrнтикоррупционньж cT€tHlIapToB по
антикоррупционнБж правил и проц

УтвержденнаJI Еlнтикоррупцион

работников Учрежлен.ия. Органи
принимаемых на работу в У
беспрепятственного д(оступа работни
размещения его на оф,ициальном сайте

и предложение п

ия по проти

йвТКРФи

я.

жен
ИЯ,

чреждения, на ин

представлена вся необходимая и я, касающаяся проти ИЮ КОРРУПЦИЛI.

, совершенное в особо к
икратной до девяносто

ные должности или

пном размере, (свыше 1

:ратной с}ц,Iмы взятки с
ные должности или иматься определённой

ием свободы на срок 7 до |2 лет со штрафом в

во взяточничестве
пятнадцатикратной до идесятикратной суммы

ные д(олжности I{ли иматься определённой
в рzlзмере от 25 т руб. до 500 млн. руб.с

иматься определённой
ишением свободы на с до 7 лет со штрафом в

кратной суммы взятки.

выше санкции, обещан взятки или предложение
более опасными, нежелиьством признаются

иком во взя,гочничестве, ждается от уголовнои
ия преступления активно способствовчlло

ия и добровольно органу, имеющему
ичестве во взяточни

lIя измененлrй в анти пционную политику

мониторинг хода и вности реаJIизации
ежегоднокоррупции

ветств}.ющий отчет.

кают сомнения в вности реализуемьж
КОРРУПЦИОНН},Ю ПОЛИТЛI вносятся изменения и

ционной политикII ПРОВОДИТЬСЯ И В ИНЬIХ

о противодействии

равовой формы Учрежлен

вньIх положений н й антикоррупционной
ционньIх мероприятий, л

политика подлежит |редственной реализации

демонстрировать ли
выступать гарантом ]

политика Учреждения
вается оз]lакомление с

иQ, под роспись.

до сведения всех
политикой работников,

печивается возможность

ый пример
ния в

соблюдения
Учреяtдении

к тексту антикорруп онной политики, путем
ных стендах на ко,tорьж


