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учреждения,

ПРИкАЗЫВАП):

1. Утвердить Поло;кение о
)п{реждения здраво()хранения Све
(Приложение М l n *,u.rо"щему при2. Руководителям подразделений:
- в срок до 3l .l2.202lr. ознаком
интересов.
3, Програrr,rмистЕlмрiвместить п(
,}{Ъ_1 к настоящему прикtву на I
;работников rIрежде Еия ицраждаII;
,4. 

_ Нача.гrьнику ()тдела кадров обес
работников ГАУЗ СО (ПЪ М 7>>
()знакомления вновь }.стр€lивЕlющихся:i. Контроль за испо.пнением настоя

Главныir врач

N{инисгЕрст,во зл. ХРАНВНИЯ И
кой ФЕдЕрАцЙиМинисl]Ерство зл,д

ГОСУДАРСТВВННОЕ АВТ
ХРАНЕIIИjI СВЕРДЛ

ОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИВ
св дловскоЙ овлдсти

В целях обес:печения собл

(ПСихиА

Об утверждении
работн

КАЯ БОЛЪНИ|IА

IIрикАз

г. Нижний Тагил

ия о конфлик.ге
в ГАУЗ Со (ПБ м 7)

:ия антикоррупционного
ия конфликта интересов

негативных последствий

интересов работников
вской области кпсих
).

подчиненньтх работни

ие о конфликте инте
циальном сайте

включение Положеrt
в пакет локtlльньD(

иков.
приказа оставляю за

целях регулирования и предотврап
учреждения, а так:же возможных

(ffi
W

ОГО РАЗВИТУIЯ

оБлАсти
АВООХРАНЕНILЯ

ЛЪ 224-пр

а также в
в деятельности работников
конфликта интересов NIя

'дарственного автономного
ческfuI больницаNs 7>>

положением о конфлI{кте

являющееся приложением
с целью ознакомления

о конфликте интересов
нтов, обязательньп< для
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Конфликт иIIтересов - ситуац
косвеннzц) работlrикil l]лияет или мож(
(трудовьтх) обязанноrэтей и при котор(
личной зiмнтересова,нностью рабоiн

1.2. Положе.шие р.вработано
конфликта интересов в деятельности
последствий конфликта интересов

ll. Круг лиц, поп

положЕниЕ о _коt{ФликтЕ
АВТОНОМН:ОГО УЧ

()БJIАСТи (П

1.1. Положение конфликте
rIреждения здравоо хранения Свер
ПОЛОЖение, Учреждение) 

- rrо ",вьuIвления и урегулrарования конфл
в ходе выполнения IIми трудовьIх

Учреждения в
оOязан в пис

способное привести к причинению
деловой репутации Учреждения.

Специалыtо дJuI медицинских
,в статье 75 Федерального зчlкона от
здоровья граждiш). В соответствии
понимается ситуацшt, при которой
профессиональноii деятельности возн
:rибо через представитеJuI компании
I]лияет или может поI}лиять на надле
вследствие противорlэчия между
IIнтересttми пациента.

Федера:lьный закон ]ф 323-ФЗ
возникновении конфликта интересов в

- медициrlсruге работники
котором он работает;

- главньй врач
конфликте интересов,,
здравоохранения РФ.

В КоАП РФ предусмотрено н
информации о конфл"*r. 

"rrip..o"повторное непредставление или нес

<Об утверждении

ЕНИrI ЗДРАВООХРАН
ТРИЧЕСКАЯ БОЛ

и задачи Положеrrия

нтересов работников
вской области <Психиатри

ний документ Учрежден
интересов, возни

ностей.

уtверждено с целью регу.
ков Учреждения, а

Учреждения.

ющих под действие П

жения расп
занимаемой ими должн
, при которой личная заи
повлиять на надлежащее
возникает или может возгI

каиправами,изаконн
правам и законным иЕ

иков понятие ((ко
1 ноября 2011 года J\Ъ 3
с частью 1 статьи 75,

медицинского работн
кает личнfuI заинтересо

исполнение ими п
заинтересованностью

язывает медицинских
исьменной форме:

ы информировать

идневный срок
ной форме

ие административньж
осуществлении медицинс

нное представление
интересов может повлечь дисквалиф на срок до шести

ии о конфликте

Приrrожение J\Ъ l
к приказу Nэ224-пр от З1.12.2О2Оr.
обмена подарками в )лреждении))

В РАБОТНИК ГОСУДАРСТВЕННОГО
иrI свЕрдловскоЙ

Л! 7)

царственного автономного
больницаNs 7> (дшrее -

, устанавливающий порядок
у работников Учреждения

рования и предотвращения
возможных негатиI}ных

на всех работников

ванность (прямая или
нение им должностньIх

кнуть противоречие между
: интересап{и Учреждения,

имуществу и (или)

кта интересов> определено
<Об основах охраны

конфликтом интересов
при осуществлении им

ность в полrrении лично
выгоды ил|t и го преимущества, которое

ilJIьных обязаtrностей
цинского работника и

иков информировать о

врача Учреждения, в

со дня, да ему стЕlло известно о
об этом Министерство

за непредставление
деятельности. При этом



Руководители меди
конrРликта интересов в Ком
при осуществлении медици

Порядок работы Коп

года Ns 1350н кОб ут
Российской Федерации
медрlцинской деятельности

Работники Учрежде
сообщать о конфликте и
про,тиводействию

Своевременное в

Учреждения явJuIется

нарушений.

3.
Конкретными

может оказаться в
вероятными являются ни

з.1. общие с

Учреждения:
работник Учрежления за
порядок приема денег у

работник Учрежден
пациентам платные услуги
- работник Учреждения
законньD( представителей

работник Учрежде
окчtзывает услуги, их зак

работник Учреждения
платные услуги;

работник Учре
оказывающих любые

работник Учре
принятии решений,
являющимся его родствен
заIIнтересованность;

работник Уч
премии, заработноli
иными лицами, с которым
- работник Учреждения п
Учреждения с организац
связана личная заиIIтересо

- работник Учреждения
трудовых обязанностей,
совершении комме
за и нтересова н ность
- лицо участвует в наз

работнику, имеющему с н
- работа в непосредствен

ких }п{реждений п
ию Минздрава России по

кой деятельности и фа
ссии определен в приказе
нии Положения о Ком

урегулироваItию
фармацевтической деяте,

не относящиеся к
главному врачу У

ГАУЗ Со (ПБ Ns 7).
вление конфликта
l,IM из ключевых эле

нкретные с[Iтуации кон
и конфликта и
выполнения своих

конфликта

казание услуги берет ден
в через кассу и бух

, оказывtUI услуги
работы;

корыстно использует

родственников;
я полrIает небезвыгодные

представителей и
ирует пациентам У

ия рекомендует
услуги;

ия в ходе выполнения
могуt принести материал
кrtNlи, друзьями или ин

участвует в принятии
в отношении лиц, яв

вязана его личная заинте
Еимает решение об устано
й, которая имеет перед

ность работника, финан
зует информацию, ста

для получения выгоды
х сделок для себя или и

Kia;

,чеЕии заработной платы

родственную связь;
подчинении родственни

3.2. Специальные ситуации конфликта и для медицинских работников в

информацию о возникновении
лированикl tlонс}ликта интересов

евтической деятельн ости.
инздрава Россиlа от 2l декабря20|2

сии Министерсl]ва здравоохранения
кта интересов при осуществлении

цинским работнlлкаlrd, также обязаны
ияlпредсеlцателю комиссии по

в в деятел:ьности работников
в предотвращеtIия коррупционньIх

tIKTa IIнтерес|о.в

в, в которых р:ботник УчреждениJI
ocTHbD( обязанностей, наиболее

для всех категорий работников

у пациента, минуя установленный
lрию УчрежденI{я;

в рабочее вреI!tя, оказывает этим же

можности пациентов УчреждениrI, их

жения от п0I]и,Oнтов, которым ott

ников;
ния организации, окд}ывающие любые

Учреждения физических лиц,

х трудовьIх обязанностей 1^racTByeT в

или нематеришIьную выгоду лицам,

лицам, с которьпии связана его лична,I

решений, решений о начислении
ДРУЗЬЯNIИ ИЛИего родственниками,

ность;
ии (сохранении) деловых отношений
иком или иным лицом, с которым
или имущественные обязательства;
,ему известной в ходе выполнения

ли KoHKypeHTHb,lx преимуществ при

лица, с котсрым связана личная

распределении премиальньD( выплат



соответствии с действующим
принятIrе от организац

ре;}лизацией лекарr;твенньIх препа
правами на использоваIIие торгово
оптовой торговли .Iекарственными
иньD( физических и юридических л
организаций) подар,ки, денежные сре,
проведении клиническIlх
медицинских изделий, вознаграх(
работником педагогической и (или) н
отдьIха, провда к месту отдьгха, а та
за счет средств компаний, представ

- Заклrc|чен.ие с коМПан
или рекомендации rlациентам Уч
(за искJIючением договоров о п
ПРеПаРаТОВ, КЛИНИЧС:СКИх ИСПЫТаНИЙ

- получение от компании, пр
медицинских изделий для BprIeH
связанных с проведением клинически
испытаний медицин()ких изделий);

- предоста.в"тIение при наз
неполной информацl.tи об используем
в том числе сокрытие сведения о
препаратов, медициЕ ских изделий;

- осуществление приема п
производством и (или) реапизацией
искJIючением слrIаев, связанньгх с п
препаратов, клиниче()ких испытаний
администрацией Учреждения, в
направленньIх на повышение их
информации, связанной с осущ
препаратов и мон_ито]]инга

- нtlзначен1,Iе лекарственн
содер)i(ащих ипформацию рекJIЕlмного
заранее напечатано нilименование

4. Основные принципы у

В основу работы по управлен
следующие принципы:

4.1. обязательность
интересов.

4.2. Индиви;lуальное рассм
каждого конфликта иIIтересов и его

4.з. Конфидrэнциilльностьп
Соблюдение баланса и

конфликта интересов.
4.5. Jацито работника от

интересов, который бьш своевременно
Учреждением.

, занимающихся
медицинских издели

наименования
и, аптечньIх

осуществляющих свою
(за исключением воз

лекарственных п
ии, связанньD( с ос

,уrной деятельЕости), в том
участие в рzlзвлекательн

компаний;
й, представителем компан

ия лекарственных
ении клинических

едицинских изделий);

пациентам Учреждения
исследований лекарствен

чении курса лечения па
лекарственных п

наличии в обращении

лекарственных препарато
ведением клинических

цинских изделий,
ниях работников Учре
,рофессионального у

ием мониторинга
медицинских изделий;
препаратов, медици
ктера, а также на

вления конфликтом

конфликтом

сведений о реальном

ние и оценка рисков дJUI
лирование.

раскрытия сведенлrй о
Учреждения и

раскрыт работником и лирован (

й, производством и (.

, организаций, облада
ого препарат4 орган
изаций (их п

ьность от имени
ний по договорilм

, клинических ис
ием медици

на оплатч
J

мероприятиях, п

и соглашения о
медицинских

ледований лекарс]]веI{

компании об лекарственных преtt
(за исключением

препаратов, клинIлчес

недостоверной и (и
, о медицинских из,цел

гичных лекарственн

компаний, ающихся
медицинских изделий,

ий лекарст]венн
в порядке, устано

ия и иньгх мероп
или на предоставлен

ности лекарствен

изделий на блан
ьrх бланках, на кото

ии
ий

ного препарата, мед}I инского изделия.

в УчрежденtIlI

в Учреждении положФ

потенциarльном кон

чреждения при вьUIвлеII

ликте интересовr и 4.
ка при урегулировани

ия в связи с ием о конфlл

разработкой,



4.6. Запрет на работу
4.7. Запретнадопус

выплат лиц, имеющих

5. Порядок

5.1. Прочелура

работников Учреждения.
5.2. Устанавли
раскрытие сведени

раскрытие сведен

разовое раскрытие
5.3. Лицами,

конфликте интересов и за
-главный врач У
- IIредседатель ком
- лицо ответствен
5.4. Раскрытие

.Щоrrускается первона

фиксацией в письменном
журнале регистрации
противодействию коррупц

5.5. Учреждение
представленньIх сведений
тщательно проверяется Ко

риаков и выбора наиболее
5.5.1. Срок расс

интересов не может прев

решение о проведении про
5.5.2. Проверка ин

принятия решения о её

5.5.3. При совп
такой член КомиссlIи в

информачии ив принятии
(ймеющегося) конфликта

5.5.4. В резуль
магериалов Комиссия м

-ситуация, сведени
интересов и, как следстви

-конфликт и
5.5.5. Комиссия

Интересов, в том числе:

l ограничение доступа
JЕичные интересы работн
- добровольный отI(аз

от участия в обсуждении
могут оказаться поlI влиян
+пересмотр и изменение кциональньш обязан работника;

непосредственном подчи
к назначению заработной

нную связь с премируем

конфликта и
и порядок его уреry

конфликта и

следующие виды раскр
о конфликте интересов п
о конфликте интересов пр
ведений по мере возни

ными за приём
ие этих сведений,

и по противодействию
за профилактику корруп
ний о конфликте и

раскрытие конфликта и
. Уведомление работни

млений. Журнал ре
и. Журнал хранится в от

на себя обязате.

урегулирования конфли
иссией с целью оценки

одящей формы урегули
ия информации о

шать трёх рабочих дней,
и данной информации.

и и материалов

ии члена Комиссии и
отрении информации о к
шения относительно

в у{астия не прин

работы по проверке
прийти к следующим

о которой были представле
не нуждается в специальн
имеет место.
жет использовать рil}ли

к конкретной и

икаучреждения или его

процессе принятия решен
конфликта интересов;

ии родствеIIнI4к:а.
ЛаТЫ И К РаСПРеДе|ЛеНИЮ ПРеМИаJIЬНЬD(

работником.

работником
'Учреждения

до сведения всех

ваIIия

доводрlтсlя

ия конфликта иIIтересов:
приеме на работ_rr;
назначеЕии на новую должЕость;
ия ситуаций коlrфликта интересов.
ний о возникаюIцем (имеющемся)

oHHbD( и иных правонарушений.
осуществляеl]с-[ -в письменном виде.

в в устной фlорме с последующей

подлежит обязат,эльной регистрации в

ции веДеТ СеК'ЭеlТ€Рь КОМИССИИ ПО

правового обесп:ечения.
конфиденциаIьного рассмотрения

интересов. Поступившая информация
ности возникаюшщх для Учреждения

ия конфликт а иI{тересов.

икающих (имеlощихся) конфликтах
течение которьlх Комиссия выносит

твляется в месячный срок со дня

ы конфликта интересов в одном лице
нфликте интересrэв, в проверке данной

чия и способа раз|решения, возникшего

""-"И 
информац ии и имеющихся

ы работником, не явJuIется конфликгом
способах урегуjlирования;

способы разрешения конфликта

ации, которiш может затрагивать

ие (постOянное или временное)

й по вопросам, которые находятся или



перевод работн]пIiа на должн
обязанностей, не с]]язанньж с- отказ работника от своего
Учреждения;

увольнение работника из о
увольнениiэ работЕика по и

проступка (за не]{сполЕение или
возложенньгх на него трудовых

Приведеllный перечень
исчерпывающим. В каждом кон
раскрывшего све,д()ния о конфли
урегулирования.

При разрешении имеющегося
урегулирования из возможных с
используются только в слrIае, когда
более ((мягкие)) Mep];I окff}ЕUIись недоl
конкретного метс)да разрешения
интереса работниrlа и вероятность
интересап.{ Учреждеlrия.

6. Обязаннсlстlл работников в
интересов Полояiенrlем устанавли

раскрытием и у
б.1. При п;эинятии решени

обязанностей руковс)дст.воваться ин
интересов своих родсl.венников и

6.2.
иЕтересов.

6.3.
6.4.
7.

Избегать ситуаций и

Раскрывать возникший
Содействовать урегули
Ответс,гвенность работн

За несоблюiIен,ие Положения
уголовной, дисцlлпл инарной

предусматривzlющую
ктом интересов;
чного интереса, п

зации по иницI{ативе
циативе работодцатеJuI за
ненадлежацее исполнен
ностей).

разрешенйtя кон
ом случае по договорен

интересов, мсlг5rг быть

нфликта интересов выби
существ},ющих

вызвано реальной необх
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